Afdeling:

Frederikssund Nordsjzelland

OK11 -

SKEMA 2

6.25 - OK for padagogisk personale ved
Kommunale daginstitutioner m.v.
(Specialomradet) - KL

Krav til den enkelte overenskomst som afdelingen gnsker

rejst.

Brug tabuleringstasten: "5

mien

til hop mellem kolonnerne.

Rubrikkerne i skemaet er lavet for at sikre overvejelse af forskellige temaer(huskeliste) -
give overblik — og lette vores senere sammenskrivning af kravene fra alle afdelinger.

I kolonnen "Bemaerkninger” kan f.eks. anfgres saerlige begrundelser, forbehold, overvejelser

mv.
TEMA KRAV BEMARKNINGER

Lon Grundlgnnen skal Alle medlemmer far glaede af denne
haves for alle. ordning
Anciennitets
forbedringer efter 5-
7-9 ar

Pension Hgjere pension 1,5 - | Peedagogmedhjzelpere har en af de
2% laveste pensionsordninger.

Frit valg

Arbejdstid Alle skal have ret til Alle skal have mulighed for, at have
fuldtidsarbejde indflydelse pad deres egen arbejdstid.

Trivsel Alle skal have ret til Vi gnsker, at alle skal have ret til 2

2 ekstra
omsorgsdage.

omsorgsdage pa sig selv.

* Fleksibilitet

Ferie

Vi gnsker at alle skal have stgrre
indflydelse pa tilrettelaeggelse af
deres egen ferie og arbejdsgiver ikke
skal kunne fastleegge restferie.

¢ Personalegoder

Uddannelse

Alle skal have ret til
uddannelse

Det skal vaere en ret at alle har
mulighed for efter/videreuddannelse

Seniorer

Seniorordningen skal

Seniordagene vi fik i forbindelse med

1




fortsaette

trepartsmidlerne skal bevares.

@vrige seerlige bestem-
melser i overenskomsten

Ret til betalt fri den
24. og 31.december
+ den 1. maj

Alle medlemmer skal have betalt fri
disse dage.

Evt. Saerlige
bestemmelser for
timelgnnede

Anciennitet skal fglge
ansaettelsesforholdet.

For at sikre medlemmerne en
ordentlig lgn/vilkar efter mange ars
arbejde.

Evt. Saerlige
bestemmelser for elever

Garanti for arbejde
for Peedagogiske
Assistenter

Vi gnsker at kommunen skal
garantere ansaettelse efter endt
uddannelse pa den ordinaere
Padagogiske Assistent uddannelse

Eventuelle supplerende bemaerkninger fra afdelingen.

(Overordnede politiske prioriteringer af kravene m.v.)

Udmgntningspligt pa den enkelte faggruppe.

Sikre at tilbagelgbsmidler er synlige p& den enkelte arbejdsplads.




